o4j; VERLOFREGELING 2025 - AOC WETTEREN

AJINOMOTO (alle stelsels behalve 5 ploegen en weekendstelsel)
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. |10 feestdagen of verplaatste FD I_’| zaterdag 01.11.2025 naar vrijdag 31.10.2025 I Vrij te nemen : 18 dagen bij voltijdse tewerkstelling
Barbara : 1

W | Jaarlijks verlof : 14 BV's | 11 juli c

02/05/2025 CAO mei 26/12/2025 CAO okt B ) . max. 6 BV's kunnen in

[[] [resigelegde CAO-dagen F—>|s00512025 cAOmeijun 291212025 CAO nov Vrlle BVs Po0 1/2 of 1/4 dagen (2 uur)

10/11/2025 CAO okt 30/12/2025 CAO nov/dec Vrije cao-dagen 10 genomen worden.

24/12/2025 CAO sept/okt 31/12/2025 CAO dec Anciénniteitsdagen : 8 max.

- anciénniteitsdagen / leeftildsdagen : Leeftijdsdagen 3 max.
1e dag na 4j. anc. - 2e dag na 8j. anc. - 3e dag na 12j. anc. - 4e dag na 16j. anc. - 5e dag na 20j. anc. - 6e dag na 25j. anc. - 7e dag na 30 j. anc. - 8e dag na 35 j. anc.
1 leeftijdsdag vanaf 45 |. - 1 leeftijdsdag vanaf 48 j. - 1 leeftijdsdag vanaf 58 j.
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OPMERKINGEN
1. De vrije verlof- en CAO-dagen dienen genomen te worden in overleg en akkoord met de dienstoverste, waarbij vanwege de directie een positieve inspanning zal gedaan worden

om het verlof te kunnen goedkeuren.
2. De vrije verlof- en CAO-dagen zullen moeten aangevraagd worden voor een bepaalde datum: Wetteren-Kermis: verlof op 8 en 9 september 2025: voér 15.08.2025.

ledereen die het wenst zal op 8 en 9 september 2025 verlof toegestaan worden.
3. Er is voorzien dat in de 2 collectieve periodes (juli - dec.) werken zullen uitgevoerd worden door de onderhoudsdienst (onder voorbehoud akkoord in de Ondernemingsraad) en de
informaticadienst: hierbij zullen de betrokken werknemers 3 weken op voorhand gecontacteerd worden.
De verlofplanning van de maand december zal op voorhand worden opgemaakt per afdeling: hiertoe dient iedereen zijn verlofopname van december - uiterlijk tegen 1 december -
op te geven, zodat de werkorganisatie kan aangepast worden. In uitzonderlijke gevallen blijven wijzigingen mogelijk.
4. b) Er mogen maximum 3 vrije verlofdagen genomen worden in december.
Collectieve CAO-dagen die niet kunnen genomen worden wegens ziekte of arbeidsongeval dienen genomen te worden binnen de 7 kalenderdagen na herneming van het werk.

6. Er mogen 3 CAO-dagen van 2025 overgedragen worden naar 2026, die uiterlijk tegen 19.04.2026 moeten opgenomen worden (einde paasverlof). Versie dd. 25.10.2024
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| Feestdagen |

- op 2 januari 2025 om 05.00 uur 's morgens
- op 4 augustus 2025 om 05.00 uur 's morgens

Jaarlijks verlof : aantal BV's
afhankelijk van ploegenopvolging

Collectieve sluiting - op 14 juli 2025 om 05.00 uur 's morgens

Kerstmis/Nieuwjaar (KF-dagen)

anciénniteitsdagen / leeftiidsdagen :

Bij de collectieve verlofperioden start het werk:

Bij de collectieve verlofperioden stopt het werk:

- op 24 december 2025 om 05.00 uur 's morgens

Vrij te nemen

Barbara

11 juli

Vrije BV's

KF-dagen

Anciénniteitsdagen

8 max.

Leeftijdsdagen

3 max.

aantal BV's en KF-dagen afhankelijk van
ploegenopvolging tijdens collectieve

sluitingen.

max. 6 BV's kunnen in 1/2 of 1/4 dagen

(2 uur) genomen worden.

1e dag na 4j. anc. - 2e dag na 8j. anc. - 3e dag na 12j. anc. - 4e dag na 16j. anc. - 5e dag na 20j. anc. - 6e dag na 25j. anc. - 7e dag na 30j. anc. - 8e dag na 35j. anc.

1 leeftijdsdag vanaf 45 |. - 1 leeftijdsdag vanaf 48 j. - 1 leeftijdsdag vanaf 58 j.

OPMERKINGEN

Alle opmerkingen vermeld op de algemene verlofregeling arbeiders en bedienden 2025 zijn eveneens van toepassing op de werknemers in 5 ploegenstelsel.
De vrije verlof- en KF-dagen dienen genomen te worden in overleg en akkoord met de dienstoverste, waarbij vanwege de directie een positieve inspanning zal gedaan worden

om het verlof te kunnen goedkeuren.

a) De verlofplanning van de maand december zal op voorhand worden opgemaakt per afdeling: hiertoe dient iedereen zijn verlofopname van december - uiterlijk tegen 1
december - op te geven, zodat de werkorganisatie kan aangepast worden. In uitzonderlijke gevallen blijven wijzigingen mogelijk.

b) Er mogen maximum 3 vrije verlofdagen genomen worden in december.

Er mogen 3 TA-dagen van 2025 overgedragen worden naar 2026, die uiterlijk tegen 19.04.2026 moeten opgenomen worden (einde paasverlof).

Versie dd. 25.10.2024
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VERLOFREGELING 2025 - AOC WETTEREN

AJINOMOTO
Drogerijsysteem en varianten hierop (3 pl.- 7 d. W.E.-STELSEL)
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| Feestdagen | - Bij de collectieve verlofperioden start het werk: Vrij te nemen
- op 2 januari 2025 om 05.00 uur 's morgens Barbara : 1 aantal BV's, CAO- en KF-dagen
Jaarlijks verlof : aantal BV's W - op 4 augustus 2025 om 05.00 uur 's morgens 11 juli : 1 afhankelijk van ploegenopvolging
afhankelijk van ploegenopvolging Vrije BV's : tijdens collectieve sluitingen.
Bij de collectieve verlofperioden stopt het werk: CAO-dagen max. 6 BV's kunnen in 1/2 of 1/4 dagen
Collectieve sluiting D - op 13 juli 2025 om 21.00 uur 's avonds KF-dagen : (2 uur) genomen worden.
Kerstmis/Nieuwjaar (CAO-dagen) - op 23 december 2025 om 21.00 uur 's avonds Anciénniteitsdagen 8 max.
Leeftijdsdagen 3 max.

anciénniteitsdagen / leeftiidsdagen :
1e dag na 4j. anc. - 2e dag na 8j. anc. - 3e dag na 12j. anc. - 4e dag na 16j. anc. - 5e dag na 20j. anc. - 6e dag na 25j. anc. - 7e dag na 30j. anc. - 8e dag na 35j. anc.

1 leeftijdsdag vanaf 45 |. - 1 leeftijdsdag vanaf 48 j. - 1 leeftijdsdag vanaf 58 j.

OPMERKINGEN

1. Alle opmerkingen vermeld op de algemene verlofregeling arbeiders en bedienden 2025 zijn eveneens van toepassing op de werknemers in Drogerijsysteem en in een
variantensysteem hierop (3 pl.-7 d. W.E.-stelsel).
2. De vrije verlof-, CAO- en KF-dagen dienen genomen te worden in overleg en akkoord met de dienstoverste, waarbij vanwege de directie een positieve inspanning zal gedaan worden

om het verlof te kunnen goedkeuren.
3. a) De verlofplanning van de maand december zal op voorhand worden opgemaakt per afdeling: hiertoe dient iedereen zijn verlofopname van december - uiterlijk tegen 1 december - op

te geven, zodat de werkorganisatie kan aangepast worden. In uitzonderlijke gevallen blijven wijzigingen mogelijk.

b) Er mogen maximum 3 vrije verlofdagen genomen worden in december.
4, Er mogen 3 CAO-dagen van 2025 overgedragen worden naar 2026, die uiterlijk tegen 19.04.2026 moeten opgenomen worden (einde paasverlof).

Versie dd. 25.10.2024
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